Protokol
Generalforsamling Post Teknisk Fallesklub 2015
Lordag den 7. marts 2015

1. Michael bgd velkommen til Generalforsamlingen og en seerlig velkommen til Martin Von
Horsten som er inviteret til at orientere om den kommende udvikling af Post Nord og gik straks
videre til punkt 2.

2. Valg af dirigent, bestyrelsen foreslog Henrik Stabel, som enstemmigt blev valgt.

3. Henrik gik videre til valg af referent. André Jensen blev foresldet og enstemmigt valgt.
Derefter gik Henrik videre til

4. Godkendelse af forretningsordenen og der var ingen indvendinger og dermed godkendt.

5. Henrik mente at hvis der blev behov for stemmetzeller blev der udpeget et antal efter
behov.

Inden punkt 6. Fallesklubbens bestyrelsesberetning fik Martin Von Horsten lov at fortzelle om
hvad der skulle ske af aendringer for virksomheden fremadrettet i brevpeoduktionen. Og at
KBH. postcenter var lige pa trapperne til at blive solgt og man var ligeledes meget tzet pa at
saette underskrift pa et lejemal af nye lokaler til produktionen.

Samtidigt er man i gang med at fa tilbud pa 16 pakkesorteringsanlaeg til 6 pakkecentre og
maske hubs ved de store distributionscenter, man er ogsa i gang med at se om der er gkonomi
i at fa maskinerne pa serviceaftale.

Martin forklarede at hastekommunikation vedrgrende breve ikke er den vej der skal satses pa
selv om man pt. omdeler 4 milliarder breve, pt. er Post Danmark ikke sa vigtig for
befolkningen, men det er vigtigt for befolkningen at man kan fa distribueret eks. dagligvarer.
Det er noget af et puslespil at omfordele personale indtil alt kgrer pa skinner men man skulle
vaenne sig til at veere lidt mere fleksibel fremover.

Michael Fried indsked og pointerede at det er vigtigt at fa et godt og glidende forlgb
vedrgrende omfordelingen af personalet

Martin fortalte i den forbindelse at der ikke var nogen planer eller gkonomi i at saerlinge fik en
aftraedelsesordning, overordnet set vil der vaere job til alle seerlinge.

Martin fortalte ogsa at ca. om 1%> maned vil der blive leveret elbiler til en stor provinsby. I
byen vil der blive restriktioner om at der kun ma kgre elbiler i gdgaden i et begreenset tidsrum
og han hdbede at flere byer ville kopiere modellen.

Efter orienteringen var der en aben dialog vedrgrende arbejdsmaessige forhold i engineering.
Martin takkede Martin for en god dialog og orientering derefter gik ordstyreren videre til nseste
punkt pa dagsordenen.

6. Inden selve beretningen havde Michael en bgn til forsamlingen at huske at vende tilbage
hurtigt ved tilmeldingen til generalforsamlingen af hensyn til bestilling af mad.



Faellesklubbestyrelsens beretning:

- Rundvisning pa Christiansborg det var ikke godt. Kun 6 tilmeldt.
Derfor aflyst
- Tilmeldt det kan I godt ggre bedre. Husk at tilmeldt jer.

N&r man seetter et frimaerke pa kuverten og smider den i postkassen, forventer man, at
forsendelsen nar frem til modtageren.

Men rigtig mange breve forsvinder helt i postvaesenet.

I en undersggelse, som er foretaget for metroxpress, svarer hele 25 procent af danskerne, at
de inden for det seneste ar har oplevet, at et brev sendt med Post Danmark er forsvundet i
posten og aldrig kommet frem til modtager eller retur til afsender. Siger denne undersggelse,
men sandheden er den at mange dagblade ikke rigtig kan lide Post Danmark.

Det er en del af arsagen til mistede brevforsendelse 2014 pd 16,8 % 2014 eller ca. 38 million
brevforsendelse. Nu maerker vi at E-post traeder i kraft.

Selv om Post Danmark ggr alt for at treekke logistik omrader til.

Jeg kan naevne Irma, skagenfood og Blue Water Shipping, er det desvaerre ikke nok. 400
personer matte sige farvel til deres job.

Post Danmark er presses af konkurrenter og den faldende brevmangde og denne
situation er, bliver svaerere og svaerere at levere de resultater vi forpligt som til.

Vores falles ydelse skal gges betragtelig, og er afggrende for vores feelles succes og
eksistens.

- @get fokus pa kunderne og service- og forbedringskulturen "brev til tiden”
- @get fokus pa pakkeproduktionen ” lever pakke ndr kunden er hjemme”

- @get fokus pa teknologiudvikling ” it systemer ikke gar ned i tide og utide”
- Og hvad ggr Post Danmark?

Der forventes to brevcentre. I Vestdanmark: et brevcentret i Fredericia (FAC), og i
@stdanmark: Et brevcentret Kgbenhavn som dog skal flytte til nye lokaler.

Den nye produktionsstruktur forventes at indeholde seks pakkecentre; De to eksisterende i
Brgndby (BRC) og Taulov (TLP) er planlagt bevaret, og de suppleres af fire nye pakkecentre
Aarhus, Aalborg, Herning og Ringsted.

I 1. kvartal af 2015 analyseres produktions-konceptet for breve, hvilket kan medfagre
yderligere a&ndringer.

Der er endnu ikke fastlagt en detaljeret tidsplan, men forventningen er at flytning af KHC til
nye lokaler er pa plads ved udgangen af 2016. Der sigtes efter en placering pa den
kgbenhavnske vestegn i lejede lokaler.

Det er malet at finde lokaler, der er mere egnede til moderne produktion end de nuvaerende.

e Ja, rammebeslutning indeholder en investering i nye to-format maskiner i
brevproduktionen.

e Flytning af brevproduktion fra ARC til FAC er pa plads ved udgangen af 2016.

e Renovering og opgradering af BRC og TLP samt etablering af nye pakkecentre med
full-hubs er pa plads ved udgangen af 2017.



e Den samlede struktur er pad plads ved udgangen af 2020

e Med den nye produktionsmodel forventer vi en forbedret udnyttelse af
transportkapaciteten i pakke- og palleinfrastrukturen. Derfor er forventningen, at
der sker en relativ reduktion i antallet af kgrte km. i forhold til de nuvaerende
maengder.

o Vaksten i mangder af pakker og gods betyder imidlertid, at der reelt ikke bliver
tale om feaerre kgrselsopgaver / kgrte km.

o I pakkeproduktionen sker en opgradering af de eksisterende sorteringsanlag.

o I takt med, at de nye pakkecentre saettes i drift, flyttes maxibreve fra brevcentre
til handtering i pakkeflowet.

Maxibreve flyttes gradvist til pakkesorteringen i takt med udbygning af pakkecenter-
strukturen.
Maengdefaldet betyder, at der gradvist bliver job til faerre medarbejderne i brevproduktionen.

Medarbejderne i brevproduktionen opfordres Igbende til at overveje jobmuligheder i
pakkeproduktionen.

INC bevares som graensepostkontor. Det vil som en del af det samlede analysearbejde blive
vurderet, om der er opgaver, der skal flyttes til KHC.

FAC tilfgres opgaver fra ARC men i et omfang, som sorteringsanlaeg.

I forbindelse med flytning af KHC, vil FAC evt. aflaste KHC.
Videokodning forbliver i ARC. Alle gvrige produktionsopgaver flytter til FAC.

Ikke nok med denne store omlaegning har koncernbestyrelsen udarbejde "Code of Conduct”,
Kodex,

Et maerke eller et brand er en samling af symboler, oplevelser.

Dette kodex "intetkgn" indeholder vision og vaerdier.

Trovaerdig, kompetent, forandringsvilje og veerdiskabende.

Ja fint nok. Der er vel en selvfglgelighed at alle skal kunne have tillid til at medarbejder tage
ansvar for at ggre en indsat til at skabe vaerdi for at forretning kan overlever.

Men, hvorfor bruge hele 270 000 kroner i tabt arbejdstimer pd “Code of Conduct Engineering”
et symbol der alt i alt ikke gi’ veerd.

Den gkonomiske situation Danmark/Europa star i, vil Post Danmark i mange ar fremover blive
udfordrende pa gkonomi og uddannelse. Og derfor har vi brug for en politisk reform og
overenskomster for at sikre retfaerdighed for fremtiden arbejdsforhold og levestandard.

Se engang hvad der ser omkring os.

- Ryan air gnsker ikke dansk overenskomst.
- Kgber datterselskab til darligere overenskomst.



Arbejdsgiver ggr mange intelligente og uintelligente krumspring for at undergrave vores veerdi
pd arbejdsmarkedet. De veerdier vi har i dag skal I alle huske er det mennesker ser er her har
veeret her som har skabt.

Og glem ikke der er valg lige om lidt.
En ting til, der sidder nogle af de 179 p& Christiansborg som ikke gnsker os det lige godt.

Engineering

Vi lage ud med at forflytte og afskedige 10 kollegaer det var fgrste gang vi blev sd hardt ramt i
ar 2000.

Sikkerhedsrepraesentant, der var valg til denne post da Per Sgrensen ikke gnskede at ha’
posten mere. Der var s8 mange procedure fejl at der skulle vaere et om valg men vores 3F’er
som var opstillet gnske ikke dette. Derfor blev et CO1’er "metal” valg.

Ja s fik vi nummer to besparelse.
En hel udviklingsafdeling 12 personer, 4 i Jylland og 3 i Engineering TPM
Men for den 3F’er som kom i klemme opnaet vi gode aftaler.

Nu da Martin von Horsten deltog i vore generalforsamling udtalte Martin vedrgrende at
Engineering kun varetage udflytningen og opsatningen af brevsorteringsmaskinerne.

Citat "hvem skulle ellers ggre det” Endvidere kan det navnes at det faglige vil ggre alt for at
bibeholde arbejdskraften i Kgbenhavns Postcenter indtil at nogle kan overflyttes til Pakkecentet
i Ringsted bliver en realitet.

DET SKAL UNDERSTREGES AT DET ER TOPLEDELSE DER TAGER BESLUTTING OM
HVEM DER VEDLIGEHOLDER PA VORES PAKKECENTRE.

Vi er i gang med en ny Ignaftale i Engineering pd 3f omradet. Den er bliver forkaste flere gang.
Men den vil geelder fra 1. marts 2014 og 3 ar frem.

Vi har stadig store problemer med sikkerheden i BRC. Der er flere gange taget tiltag til at fa
etableret ventilation ved svejseanlaegget i BRC. Arbejdsmiljgorganisationens er i gang med at
arbejde en risikoanalyse.

BRC er noget presset pa bemandingen, hvilket bl.a. skyldes meget afspadsering i INC og at
Gondolanlaegget er godt slidt og ikke vedligeholdt ordentligt. Det medvirker til en tekniker
stilling I BRC.

Derfor en anledning til en lille opfordring " sgg den”

Uddannelse, hvis man ikke star foran en pension vil det vaere en rigtig go’ ide at tage nogle
kurser. Grundet den situation vi star i, for hvem kan give garanti for at Post Danmark altid har
job. Det er meget sveert at for nogen form for uddannelse betalt af Post Danmark

Derfor er der den mulighed for selvvalgt “ikuf” uddannelse. Hvis nogle gnsker mere info kan i
tage kontakt til Lone Gade eller vi har den mulighed at lave et infomgde.

Det var hvad jeg lige kun ggre kort.

Formand for Post Teknisk Faellesklub
Michael Lohmann-Kristensen

FM v/Dan

PFM v/ André



For et ar siden fik vi at vide at vores Autosystem skulle udskiftes med SAP, og 5 kollegaer har
vaeret involveret i arbejdet og tilrettet SAP til et vaerktgj vi kunne bruge til fladestyring og de
er ikke feerdige endnu.

Den 1. November var de sa langt at vi skulle overga til SAP, og det var ikke uden problemer,
men efterhanden er vi ndet sa langt at det virker ok.

Samtidigt gik vi personalemaessigt fra at vaere en del af A/S overfart til at blive et
servicecenter i PUK.

PFM har ogsa vaeret primus motor for Kgr Grgnt som handler om at alle postchauffgrer skal
igennem 2 times terori og ca 1 times praktiske rutiner der gerne skulle resultere i 10%
reducering af braendstofforbruget

En reducering af 1-2 km pa literen vil betyde en besparelse pa 5-10 mill kr PostDK brugte
2014 lidt over 6 mill. liter braendstof.

I efteraret var vi ogsa primus motor ved Nordisk mesterskab i @konomikgrsel hvor vinderen
gik videre til det europaiske mesterskab i gkonomikgrsel.

Sikkerhedsrepresentant

Eneste opstillede til valget var en fra Co Metal sa der var ikke tvivl om udfaldet
Lgnforhandlingerne gav 2 engangstilleeg og 1 funktionstillaeg.

PFM har som resultat af vi skulle overga til SAP skulle sige farvel til 2 medarbejdere fra
gkonomiafdelingen hvor stillingerne blev nedlagt.

1 kontorelev og en forsikringsmedarbejder blev flyttet til Bernstorffsgade

1 IT medarbejder til Post Norden IT

Vi matte ogsa sige farvel til 2 konsulenter i forbindelse med supportfunktionsprogrammet
1 metal og 1 3f

1 konsulent har valgt selv at stoppe, sa vi er kun 23 tilbage i PFM og det giver en del
udfordringer.

Det nyeste pa materiel markedet er at der bliver leveret 6 Komars elkgretgj i denne uge som
skal erstatte knallerterne pa sigt

Henrik spurgte om der var spgrgsmal til beretningerne, det var der ikke og beretningerne blev
enstemmigt vedtaget.

8. Fzellesklubbens regnskab og budget v/Preben Rasmussen som gennemgik begge dele pd
over head.

Begge dele blev enstemmigt godkendt.
9. Indkomne forslag — Ingen

10. Andring af vedtaegter. Under dette punkt viste det sig at der var indsneget sig en fejl
vedrgrende valg af kasserer og derfor blev generalforsamlingen suspenderet et gjeblik

Da generalforsamlingen startede igen var der enighed om at suspendere punktet og g& videre
til naeste punkt.

11. Valg: valg af kasserer, da Preben kun var valgt for et ar. Dan Sgrensen blev foreslaet og
enstemmigt valgt

Valg af revisor: Jgrgen Korn blev enstemmigt valgt.

12. Information fra 3f Kgbenhavn:



Lisbeth Mgller fortalte at man i afdelingsbestyrelsen har valgt at ensrette reglerne om
jubilzaum i 3F. ved 25, 40 og 50 &rs jubileeum inviteres man til en feelles jubileeumsfest. Er der
tvivl om medlemsanciennitet, skal de lokale tillidsrepraesentanter "holde gje” med eventuelle
jubilarer. P& spgrgsmal om dette ogsa geelder for pensionister der betaler kontingent var der
tvivl om men det undersgges.

Michael Frid informerede om de store andringer som virksomheden har udmeldt. £ndringerne
betyder, at antallet af budstuer reduceres markant over de naeste ar for at effektivisere driften
yderligere. /Endringerne sker som fglge af det fortsatte store fald i antallet af breve.
/Endringerne vil fremadrettet betyde, at det vil blive en udfordring for muligheden for at lave
fuldtidsstillinger, b&de i omdelingen og i centrene. Derfor vil der fremadrettet blive set pa
Igsninger, hvor centerproduktion og omdeling i stgrre grad sammenlagges.

3F og Post Nord har indgdet aftale om, at der arbejdes serigst for at opretholde fuldtid og at
fremtidens arbejdspladser er organiseret pa ordnede vilkar.

Aftalerne indeholder ogs3, at der i 2015 vil blive gennemfgrt forsgg med Friteams. Det betyder,
at de nuveerende retningslinjer for Selvbserende Teams sendres, sd teamet far stgrre
indflydelse pd eget arbejde.

13. Eventuelt

14. Generalforsamlingens afslutning

Referent André Jensen



